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Om denna rapport

Denna rapport utgor MiTeks forsta
hallbarhetsrapport och ger en 6gonblicksbild
av var resa mot en hallbarare framtid

for var organisation.

Vivalkomnar feedback fran vara intressenter
nar vi forsoker utveckla och forbattra var
arliga rapportering. For mer information om
var hallbarhetsresa, vanligen skicka e-post
till sustainability@mii.com.
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Koncernchefen har ordet

I ndstan 70 ar har MiTek hjalpt till
att forandra hur varlden beraknar,
tillverkar och bygger.

Vi har arbetat hart for att skapa nya
tillvagagangssatt till battre byggande och sedan
utvecklat verktyg for att forverkliga dem. Det
borjade med Cal Jureits uppfinning av spikplaten,
som forandrade hur vi konstruerar och tillverkar
tak som resulterade i ett mer skalbart och effektivt
satt att bygga.

|dag inspirerar denna pionjaranda oss till att
starka vara kunder pa nya satt for att mota nagra
av de storsta utmaningarna inom byggbranschen:
den explosiva efterfragan pa bostader, de
hallbarhetsutmaningar som var planet star

infor, bristen pa arbetskraft som begransar
produktivitet och lager, materialsvinn som driver
upp kostnaderna samt de globalt utmanade
leveranskedjorna — bara for att namna nagra.

Darfor ar var vision att forvandla samhallen genom
effektivare och mer héallbara byggmetoder viktigare
och mer aktuella an nagonsin.

Under 2023' stod bygg- och anlaggningssektorn
for 37 procent av de globala utslappen av
vaxthusgaser (GHQG). Vi har ocksa sett fornyade
patryckningar nar det kommer till mangfald

och jamstalldhet pa arbetsplatsen och ett dkat
regelverk inom foretagens leverantorskedjor. Att
ett foretag bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete
har blivit nagot som kunder och intressenter
forvantar sig. Forvantningar som vi kommer att
mota aktivt och strategiskt genom att integrera
hallbarhetsprinciper inom hela var organisation.

Vi pabdrjade detta arbete 2022 med var forsta
vasentlighetsanalys, for att identifiera de
hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for MiTek
och for var bransch. Under de senaste tva aren
har vi ocksa kartlagt vara vaxthusgasutslapp och
identifierat mojligheter till minskningar. Vi har

sex aktiva resursgrupper med anstallda och har
under manga ar varit engagerade medlemmar

| vara lokalsamhallen genom volontéararbete,
valgérenhetsprogram och partnerskap.

Jag kanner mig stolt dver att kunna dela var forsta
hallbarhetsrapport, som belyser de framsteg vi gor
| arbetet for att skapa en mer hallbar framtid. Vi

ar val medvetna om att vagen mot hallbarhet ar
lang, bade for oss i egenskap av organisation och
som foretag, och att arbetet aldrig riktigt kommer
att bli klart. Men med ledning av var principer

om forvaltarskap och tillsammans med vara mer
an 6 000 medarbetare samt vara uppskattade
intressenter, ar jag dvertygad om att vi bade kan
forestalla oss och bygga en battre framtid.

Tack for att du ar med oss pa resan for att
sakerstalla att platserna dar vi bor, arbetar och
tillbringar var fritid kommer att blomstra under
manga generationer framover.

Med vanliga halsningar,

Mark A. Thom
Chairman & CEO

"United Nations Environment Programme, & Yale Center for Ecosystems + Architecture (2023). Building Materials and the Climate: Constructing a New Future.

https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/43293
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MiTek

Om MiTek

MiTek ar en byggteknisk ledare med visionen att framja
prefabricerat byggande. Vi vill forvandla samhallet genom mer
effektiva och hallbara byggmetoder.

1955 forandrade MiTek bostadsbyggandet
med uppfinningen av Spikplaten, ett
prisvart och skalbart satt att tillverka
takstolar av tra.

|dag stottar MiTek kunder som bygger
bostader saval som kommersiella
byggnader. Det gor vi genom att leverera
programvara, tjanster tekniska produkter
och automatiserade losningar som
optimerar byggprocessen genom den
integrerade Design-Make-Build™-
metoden.

Genom att mojliggora raka och arliga
samarbeten genom hela vardekedjan
— arkitekter, ingenjorer, byggare,

komponenttillverkare och manga fler —
skapar vi valgrundade

konstruktionsbeslut och frigor kraften hos

prefabricerade konstruktioner.

Med mer an 6 000 medarbetare dver
hela varlden kan MiTek hjalpa vara
kunder att leverera extremt effektiva
konstruktioner, med en hogre kvalitet,
hogre produktionshastighet, mindre
materialspill och okat varde. Pa det sattet
kan vi forandra hur varlden bygger.

MiTek ar sedan ar 2001 ett Berkshire
Hathaway-foretag som levererar
kontinuerlig tillvaxt och innovation.

Var vision

Forvandla samhallen genom
mer effektiva och hallbara
byggmetoder
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Framja utvecklingen av
prefabricerat byggande.




MiTek

Riktlinjer

2l

MOD INNOVATION ENIGHET FORVALTARSKAP

Vivagar. Vibygger en battre framtid. Vi uppnar mer tillsammans. Viagerar som agare.

Vi omsatter MiTeks vision till verklighet och har Vi uppmuntrar och inspirerar varandra till att vidga Vi delar var kunskap, expertis och resurser for Vitar ansvaret for vara medarbetare, kunder,
modet att utforska och vara okonventionella. Vi tanken. Vi drar fordel av vara olikheter och olika att fora MiTek framat. Vi ar stolta over vara olika samhallen och planeten pa allvar. Vi arbetar for
tar besluten och genomfor de atgarder som kravs perspektiv for att med ett Oppet sinne testa nya kulturer, bakgrunder och tankar for att framja en att uppratthalla resurserna, tillgangarna, kulturen
for att kunna uppfylla vart 6fte om ett bidra till ett ~ idéer, vaga misslyckas och standigt bli battre. gemenskap med tillhorighet. och ryktet hos var globala MiTek-gemenskap.

battre samhalle och en battre verksamhet. Vi vagar
uttrycka oss, vi ar uthalliga och vi uppfyller vara
ataganden.

19 64 6 000+ $1,83md

LANDER PLATSER MEDARBETARE GLOBALT OMSATTNING UNDER 2023

SNABBA FAKTA
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PROGRAMVARA

Berakning

Kalkylering och planering

AUTOMATISERING

Sagar

Tillverkning

MatchPoint ©
DirectDrive™ System
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TJANSTER

Berakning

Ritning

©

TEKNISKA PRODUKTER

Spikplat

Byggledning

Bord

Kalkylering

Bjilklag

Affarsverksamheter

Materialhantering

Konstruktion

Golvkassetter

Kapning

Virtuella presentationer

Benson® Curtain Wall
och fasadsystem

Mezzanine-system

Posi-Strut®

Byggvaror/beslag

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT

|




MiTek

Hallbarhet inom MiTek

Inom MiTek arbetar vi med insikten att miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning
(ESG) ar strategiskt viktiga fragor for foretag dver hela varlden.

Som ett ledande foretag inom byggbranschen
inser vi vikten av att integrera dessa faktorer i var
verksamhet och foretagsstrategi. | sjalva verket
ar det karnan i hur vi arbetar. Med forvaltarskap
som en av vara vagledande principer har vi alltid
uppmuntrat medarbetare att 6vervaga effekterna
av var verksamhet och vart beslutsfattande.

Hallbarhetsarbetet inom MiTek omfattar ett brett
spektrum av fragor som forutom miljofragar aven
inkluderar socialt ansvar och effektiv styrning. Vi
vet att traditionella byggmetoder inte ar sarskilt
effektiva for att mota den vaxande byggkrisen och

den dkande efterfragan pa hallbara bostader. Vi vill
bidra till att [6sa dessa utmaningar for vara kunder

och var planet.

For MiTek representerar hallbarhet ett
engagemang med ansvarsfulla affarsmetoder
som gynnar inte bara foretaget utan aven vara
teammedlemmar och intressenter.

Genom att prioritera hallbara metoder stravar

vi efter att skapa positiva resultat i hela var
verksamhet. Fran att framja en arbetskultur som
prioriterar sakerheten till 6kad transparens och
ansvarsskyldighet och till att minska miljopaverkan
fran vara produkter ar vi engagerade i att bygga in
hallbarhet i allt vi gor.

VASENTLIGHETSBEDOMNING
Under 2022 genomfdrde vi en vasentlighetsbedomning for att identifiera och . [ ) . %

prioritera viktiga fokusomraden inom var verksamhet. Denna omfattande utvardering
gjorde det mojligt for oss att lokalisera kritiska fragor som har betydande inverkan pa
vara intressenter och miljon, vilket vagleder vart strategiska beslutsfattande framat.



MiTek

2023 | KORTHET

SOCIALT

SAKERHET

30 °/ AV MEDARBETARNA
O GLOBALTARKVINNOR

48 ol AV MEDARBETARNA
O VOLONTARARBETADE

ELLER DONERADE

SCOPE 1 VAXTHUSGASUTSLAPP (tCO,e)

14474 14545

2021 2022

0 MINSKAT TOTALT ANTAOL REGIS
v 20 IO INCIDENTER (TRIR) FRAN 2022

AV HOGRE CHEFER
28 OIO AR KVINNOR

5 5 MOTTAGARE
AV VALGORENHET

SCOPE 2 VAXTHUSGASUTSLAPP (tCO,e)

12948 15965

2021 2022

TRERADE
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Styrningsoversikt

Vi forstar att god styrning dr grundldggande for att
kunna driva hallbara affirsmetoder.

God styrning ar grundstenen i att bygga fortroende, framja
transparens och sakerstalla ansvarsskyldighet i alla aspekter av
var verksamhet. Den har rapporten understryker vikten av god
styrning inom var organisation och dess inverkan pa att forma
vart engagemang for miljovard, social rattvisa och langsiktig
ekonomisk barkraft.

Under manga ar har MiTek-medarbetare bevisats vara nydanande
innovatorer och samarbetspartners. Vi har byggt ett framgangsrikt
foretag pa en grund av fortroende — inte bara med vart arbete utan
ocksa i vara medarbetare och sattet vi gor affarer pa, med integritet
som karna i allt vi gor.

Vivet ocksa att fortroende kan vara 6mtaligt och latt kan brytas
genom felaktiga etiska val. Darfor tar vi vart ansvar och fortroendet
fran kunder och intressenter pa storsta allvar. | detta har varje MiTek-
medarbetare en viktig roll; med integritet ska vi forega med gott
exempel i var bransch samtidigt som vi inspirerar andra.

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT
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MiTek

Produktsakerhet och kvalitet

MiTek verkar globalt inom byggbranschen och stravar efter
att skapa produkter och tjanster som overtraffar kundernas
forvantningar vad galler kvalitet, kostnad och leverans.

Genom strategiskt samarbete och ett engagemang for kvalitet sakerstaller vi att
vara erbjudanden uppfyller och évertraffar tillampliga nationella och internationella
standarder, samtidigt som vi foljer lokala lagar och férordningar.

Vi arbetar for att gora det maojligt for agare, arkitekter, byggare och tillverkare att
maximera vardet och vinsten fran varje projekt genom att anvanda repeterbara,
skalbara och intelligenta processer bade pa plats och utanfor anlaggningen. Vi
eftersdker och anvander aktivt feedback fran kunder for att snabbt |6sa eventuella
kvalitetsproblem, vilket visar pa vart engagemang for standiga forbattringar

och kundnojdhet.

Som en del av vart engagemang for produktsakerhet genomgar alla nya
maskinprodukter en noggrann granskning av ett valrenommerat tredje parts
sakerhetsforetag, vilket sakerstaller att stranga sakerhetsstandarder och
regulatoriska krav efterfoljs.

Produkt-
exempel

INTEGRERING AV KUNDFEEDBACK

| FORSKNING OCH UTVECKLING

MiTeks team for anvandargranssnitt/
anvandarupplevelse (UlI/UX) arbetar
for att gdra kundens rost hord i var
designprocess for programvaror.

Nar det galler MiTek® Kova™, en stor
programvara for resursplanering,
riktad till foretag som bygger
bostader, intervjuade vara UX-forskare
over /0 individer fran nio byggforetag
for att ta reda pa hur de arbetade,
var de upplevde smartpunkter

och vad de tyckte var vardefullt

med produkten. Deras feedback
analyserades och fungerar som en

guide for att modernisera MiTek Kova.

Nar ny granssnittsdesign skapas
delar teamet detta med kunder for
att testa och samla in ytterligare
feedback. Genom att testa design
tidigt forvantar vi oss att paskynda
utvecklingen, minska omarbetningar
efter release och tillhandahalla en
produkt som ar battre anpassad efter
kundernas behov.

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT
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MiTek

Data- och IT-sakerhet

Vara kunders fortroende ar var hogsta prioritet, och vi arbetar
for att mota detta fortroendet genom gedigen riskhantering
och en saker digital miljo.

Var IT-sakerhetsstrategi inkluderar proaktiva atgarder for att upptacka och
motverka cyberhot, vilket sakerstaller att vara kunder med tillforsikt kan engagera
sig i vara produkter och tjanster utan radsla for betydande storningar eller
komprometterad information.

Under 2023 satsade MiTek betydande resurser pa att forbattra vara IT-
sakerhetsatgarder, vilket understryker vart engagemang for en saker och trygg miljo:

- Viimplementerade Mobile Access Management (MAM) for att starka var mobila
sakerhet, sakerstalla saker atkomst och samtidigt prioritera anvandarupplevelsen,

- Viinrattade en global ledning med uppgift att 6vervaka viktiga beslut inom IT, data,

sakerhet, arbetskraftsaktivering, molntjanster och foretagsarkitektur.

- Vigick vidare med vara natverkssakerhetsprocesser for att identifiera, skydda och
motverka cyberattacker riktade mot natverks- och affarswebbapplikationer.

Dessa omfattande initiativ sakerstaller ett holistiskt forhallningssatt i hanteringen
och sakringen av vara digitala tillgangar, framja en ansvarskultur samt standiga
forbattringar av |T-sakerhetspraxis.

Uppforandekod

MiTek lagger yttersta vikt vid efterfoljande av var
uppforandekod och kraver att varje medarbetare
foljer alla relevanta lagar, regler, forordningar

och interna policyer. Varje operativ funktion
inom MiTek bar ansvaret for att sakerstalla full
Overensstammelse med alla tillampliga lagkrav.

For att bekrafta dessa anstrangningar far MiTeks
efterlevnadsstravanden dedikerat stod fran vart
juridik- och efterlevnadsteam for att uppratthalla
hogsta standarder vad galler efterlevnad och
integritet. Alla teammedlemmar genomgar
utbildning i uppférandekoden och far ytterligare
arlig utbildning i olika amnen gallande efterlevnad.




MiTek

Etik och
transparens

MiTek arbetar efter en “oppen
dorr”-policy dar medarbetare
uppmuntras att dela problem med
ledningen.

Om en medarbetare inte ar bekvam med
att uttrycka sina bekymmer till en chef eller
HR, uppmuntras de att kontakta Berkshire
Hathaway Ethics Hotline.

Denna visselblasarfunktion hanteras av

en tredje part for att skydda visselblasare
och for att sakerstalla konfidentialitet och
efterlevnad i utredningsprocessen. Varje ar
informerar var VD alla medarbetare om hur
man far atkomst till visselblasarfunktionen,
och forsakrar dem att vi kommer att
undersoka arendet utan att de behover
kdnna radsla for repressalier.

Regelefterlevnad

Den globala byggbranschen ar komplex
och ofta utmanande — den kan erbjuda
mojligheter att runda etiska horn, oavsett
om det handlar om att halla en deadline,
avsluta en affar, gora en kund ndjd eller
uppna ett personligt mal. Pa MiTek delar vi
en gemensam stravan att aldrig ta genvagar
eller gora tvivelaktiga kompromisser.
Viforbinder oss att agera enligt vara
vagledande principer med integritet och
arbetar tillsammans som ett foretag med en
vision. Det ar sa vi vill vara och hur vi vill bli
kanda i var bransch.

Darfor stravar vi efter ett oklanderligt
upptradande, och i denna stravan ar MiTeks
efterlevnad av alla tillampliga lagar, regler
och forordningar ar en kritisk komponent.

MEKANISMER FOR EFTERLEVNAD

Vi har en efterlevnadskommitté som
bestar av var Chairman and CEO, CFQO,
CHRO och chefsjurist, som tillsammans
overvakar efterlevnaden av regulatoriska
krav och etiska standarder. Vart juridik-
och efterlevnadsteam leder vara

insatser, de rapporterar regelbundet

till efterlevnadskommittén om olika
efterlevnadsrelaterade fragor. Dessutom
har vi en distinkt granskningsfunktion som
rapporterar direkt till CFO, som sakerstaller
tillsyn och utvardering av interna kontroller
och processer.

For att assistera efterlevnad och hantering
av handelssanktioner och regleringar har

MiTek implementerat e2open, en omfattande

tredjepartsscreeningslosning for att hantera
importer och exporter mellan oss och vara
kunder och leverantorer. Detta nya system
hjalper till att effektivisera vara processer
och sakerstalla efterlevnad.

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT
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Sakerhet

MiTek ar engagerade i medarbetarnas sakerhet.

Vi uppratthaller ett omfattande ramverk med

over 30 policyer och processer utformade for att
sakerstalla hog sakerhet och efterlevnad inom alla

aspekter av var verksamhet.

Vi genomfor ocksa manatliga utbildningssessioner for alla
medarbetare i frontlinjen, vilket ger dem kunskap och fardigheter
for att utfora sina uppgifter effektivt och sakert. Vart engagemang
for sakerhet pa arbetsplatsen understryks av inrattandet av
sakerhetskommittéer, som fungerar som plattformar for att
tillsammans identifiera och minska risker samt framja en kultur av
sakerhet och valbefinnande i vara team.

Sakerhets-
exempel

LEDANDE SAKERHETSEXCELLENS

Vi ar stolta over att kunna dela att 10
platser i var verksamhet inte rapporterade
nagra skador som kravde medicinsk vard
utover forsta hjalpen under ar 2023. Dessa
platser bidrog till att minska det totala
antalet incidenter under det senaste aret.

Sydafrika
Johannesburg

Tjeckien
Brno

Sverige
Tranas

USA

Atlanta, GA

Corona, CA

Houston, TX (Ritchey Road-anlaggningen)
Largo, FL

Tampa, FL

Tracy, CA

Westhampton, NJ

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT
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MiTek

| linje med vara pagaende atgarder for att forbattra
sakerheten pa arbetsplatsen implementerade
MiTek ett veckovist sakerhetsinspektionsprogram
med hjalp av SafetyCulture-plattformen, for att
hjalpa till att automatisera och effektivisera
sakerhetsrapporteringen. Dessutom har vi

utokat sakerhetsteammedlemmarna i vara

storre tillverkningsanlaggningar och prioriterat
sakerheten ivar arliga resultatstyrningsprocess for
alla tillverkningsledare.

Under 2023 bdrjade vi processen med att granska
och uppdatera alla vara medarbetares halso- och
sakerhetspolicyer. Vi kompletterade detta arbete
med investeringar i robotteknik for att minska
ergonomiska risker och forbattra den operativa
effektiviteten. Vi implementerade 70 procent

av dessa teknologier ar 2023, och vi planerar

att slutfora de aterstaende 30 procenten av

projektet 2024, da vart robotprogram ar igang med
full kapacitet.

Dessutom samarbetar vi aktivt med externa
partner for att genomfora grundliga bedémningar
av vara anlaggningar, och utnyttjar deras

expertis for att identifiera omraden for standiga
forbattringar och implementering av basta praxis.

Som en del av vart engagemang for att skapa

en saker arbetsmiljo uppratthaller vi stadkrav

pa alla vara anlaggningar, vilket sakerstaller
renlighet och en organisation for att framja
sakerhet och produktivitet. Vi genomfor veckovisa
sakerhetsinspektioner pa alla vara tillverknings-
och lagerplatser for att proaktivt bedoma
arbetsplatsens forhallanden och sakerstalla
efterlevnad av sakerhetsprotokollen.

2 71

2021

SAKERHETSINCIDENTER

TOTALT ANTAL REGISTRERADE INCIDENTER (TRIR)*

2 77

2022

2 22

2023

*TRIR beraknas som antalet registrerbara incidenter x 200 000 /

totalt antal arbetade timmar under rapporteringsaret

ANTAL INCIDENTER

60

2021

/1

2022

99

2023

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT




MiTek

Medarbetares valbefinnande

Utdver vara sdkerhetsinitiativ lagger MiTek stark vikt vid vara medarbetares
valbefinnande genom att erbjuda program som ar skraddarsydda for att
mota de olika behoven hos var personali olika lander.

Dessa program ger medarbetare mojligheter att prioritera sin fysiska och mentala halsa,
vilket okar den overgripande arbetstillfredsstallelsen och produktiviteten.

YTTERLIGARE PERSONALFORMANER

‘@’ Valgérenhets-
och matchningsprogram

Psykisk halsovard .

Utbildnings- och
utvecklingsresurser

Méanatliga
halsoinformationssessioner

Konkurrenskraftig 16n, alla
medarbetare bonusberattigade
(programmen varierar

efter region)
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MiTek

Kompetensutveckling

Viinvesterar i vara medarbetares karriar genom en mangd olika professionella
utvecklingsprogram. Dessa program syftar till att forbattra teammedlemmarnas
kompetens, stddja karriarutvecklingen och framja ett starkt ledarskap inom foretaget.
Medarbetare kan fa tillgang till relevant och personligt larande baserat pa deras roller
och intressen genom Degreed, MiTeks utbildningsplattform.

BYGGA STARKA LEDARE

Vara personalledare spelar en avgdrande roll i att forma vara medarbetares upplevelse,
var kultur och i slutanden var formaga att genomféra MiTeks vision att forandra
globala samhallen. Forutom var Leadership Blueprint, som vagleder hur vi definierar
framgangsrika ledare pa MiTek, har vi ocksa program utformade for att stodja
medarbetare langs deras ledarskapsresa.

- Leading the MiTek Way
Programmet Leading the MiTek Way introducerar alla personalchefer inom
tjanstemannasektor pa MiTek till de grundlaggande elementen i ledarskap — fran att
hantera individuella medarbetare till att accelerera gruppens prestationer. For hogre
ledningspersonal ingar ocksa att bygga sunda och produktiva organisationer.

> Overgangsprogram for ledarskap
| samarbete med Leadership Pipeline Institute anordnar MiTek ett Leading Others-
program, inriktat pa dem som gar in i ansvaret att leda andra, och Leading Leaders-
programmet, som fokuserar pa resultatforvantningar och ansvar for att leda ett
team av ledare.

LEADERSHIP BLUEPRINT

%/ LEADERSHIP
\LUBEE’)RUNT

MiTeks Leadership Blueprint ar ett ramverk som
definierar fardigheterna och férmagorna for
framgangsrikt ledarskap inom MiTek. Ramverket ar
ett heltdackande satt for teammedlemmar att se pa
ledarskap och ar avsett att ge alla teammedlemmar
mojlighet att vaxa och utvecklas som ledare. Vi
genomfor ocksa 360-gradersbedémningar baserat
pa denna blueprint for att bedéma ledarnas
kompetens baserat pa feedback fran chefer,
kamrater och direkta rapporter.

Leadership Blueprint bestar av sju kompetenser
som beskriver de beteenden som effektiva ledare
pa MiTek uppvisar.

EEERREE

Forandra

Inspirera

Tanka

Leverera

Anknyta

Véaxa

Veta
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Inkludering och tillhorighet

Pa MiTek ar mangfald, jamstéalldhet och
inkludering (forkortas DEI, Diversity - Equity
- Inclusion) viktiga komponenter i var
framgang. Vi har forbundit oss att odla en
gemenskap dar alla medarbetare kanner

sig uppskattade, stottade, engagerade och
bemyndigade att vara modiga och innovativa
bidragsgivare. For att uppna detta har vi
utvecklat en strategi for att skapa team
praglade av mangfald pa alla nivaer i vart
foretag samt erbjuda utbildning i hur man
kan dra nytta av medarbetarnas olikheter for
att forandra de samhallen dar vi bor, arbetar
och tillbringar var fritid.

2023 borjade MiTek fokusera pa att 6ka
mangfalden inom alla funktioner och
ledarskap. Initialt inledde vi relationer med
externa grupper, inklusive Society of Women

Engineers, Women in Construction, Society
of Black Engineers och Historically Black
Colleges and Universities. For att kartlagga
framstegen lanserade vi 2023 var forsta DEI-
instrumentpanel for att dvervaka, hantera
och kommunicera matvarden relaterade till
diversifieringen av var personalstyrka.

Dessutom spelar vara resursgrupper

med anstallda en avgorande roll for att
Oka kulturell medvetenhet och framja en
gemenskap av inkludering och tillhorighet.

Vivar vardar for en inspirerande vecka

med evenemang under var tredje arliga
kvinnokonferens, "It Starts with Me", i
samband med internationella kvinnodagen.
Evenemanget uppmuntrade alla att dela
med sig av vad jamstalldhet betyder for
dem, samt diskutera vad MiTek gor for att

STRATEGIPELARE FOR INKLUDERING OCH TILLHORIGHET

Oka mangfaldig talang
och behalla den

Framja en inkluderande

och jamstalld kultur

Utveckla mangfaldiga
och inkluderande ledare

uppmuntra jamlikhet och lyfta fram de
kulturella skillnader som kvinnor upplever
runt om i varlden.

Vi ar ocksa vard for en arlig konferens med
fokus pa att fira Pride-manaden for att stodja
HBTQI+-gemenskapen. 2023 ars tema var
"Free to Be Me: Celebrating Diversity & Self
Expression" och innehall paneldiskussioner,
pedagogiska presentationer och utmarkelser
for teammedlemmar som arbetar for att
hjalpa till att gora MiTek till en inkluderande
arbetsplats.

Vivet att det alltid finns mer som kan goras
for att skapa en mer inkluderande varld for
alla, och vi ser fram emot att ta ytterligare
steg for att na vara mal.

Engagera sig
med mangfaldiga
samhallspartners

MITEK 2023 HALLBARHETSRAPPORT
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MiTek

INITIATIV FOR INKLUDERING OCH TILLHORIGHET

RESURSGRUPPER MED ANSTALLDA (ERG:ER) EXECUTIVE ADVISORY BOARD 2023 TALENT PARTNERSHIPS

Vara ERG:er ar frivilliga, medarbetarledda grupper = MiTek ACT (Abilities Celebrated Together) Var radgivande namnd inkluderar ledare som > Women in Residential & Commercial
som tillhandahaller ett sakert och stodjande representerar alla funktioner och stodjer Construction Conference

. - MiTek BEN (Black Employee Network) ] _ o
utrymme for underrepresenterade grupper. var strategi genom att formulera och framja

- National Black MBA Association

Dessa grupper skapar ett 0ppet och sakert - MiTek HOLA (Hispanic Origin fokusomraden och varderingar, ge rad om
- : . . . . — Atlanta, GA Chapter
forum for medarbetare som delar en gemensam and Latin Associates) strategiska initiativ och framja integreringen av
|dent|t?t .(och deras glllerade) dar man kan motas > MiTek Pride (HBTQI+) rattvisa, inkludering, och tillhdrighet inom MiTek. - Natlohal Society of Black Engmegrs
och stddja varandra i att bygga gemenskap — Region V and Tuskegee University

och tillndrighet. > MiTek SAM (South Asian Members) > National Association of Home Builders’

> MiTek Women Historically Black College and University
Student Leadership Program

MANGFALD 30 % 28 % 38 % 11 %
OGONBLICKSBILD

AV MEDARBETARNA AV HOGRE CHEFER AV DE AMERIKANSKA AV DE AMERIKANSKA
GLOBALT AR KVINNOR AR KVINNOR MEDARBETARNA DIREKTORERNA OCH
AR ICKE-VITA UPPAT AR ICKE-VITA
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Samhallspaverkan

MiTek initierar partnerskap som Vi moter dessa utmaningar genom att stddja = Y - j ‘ A " = | k

skapar positiva effekter forankrade innovativa partners och program som tar upp 5 P~ W i e Vo o |\

i var vision och vart uppdrag. Vi ar arbetskraftsutveckling inom teknik och handel, : S I, | BN AT e g DUCTS

tack N siliahet g- tt £3 effektiva katastrofhjalpstjanster och tillgang till i i ' | —
dCKSamma over mojugneten a . d skydd for hemldsa.

vara med och ta oss an de utmaningar

som var bransch och vara samhillen

star infor.

o

UTBILDA FORATT SKYDDA SKYDDA VAR PLANET
FORNYA MANSKLIGHETEN

Varna om var miljé och

Utrusta individer med Tillhandahall prisvarda, mojliggdra utvecklingen av
kompetens for framtida sakra och jamstallda hallbara strukturer.
handels- och teknikjobb. platser for boende, arbete

och fritid.




MiTek

Medarbetarnas
engagemang

En karmnkomponent i MiTeks strategi for
samhallspaverkan ar vara Transformation
Teams. Dessa nio grupper som har
etablerats globalt leds av vara medarbetare
som stottar sina kollegor i arbetet med
att ge tillbaka till lokala andamal genom
volontartjanster och valgérenhet. Vara
Transformation Teams samarbetar med
lokala valgorenhetsorganisationer och
tillhandahaller pagadende investeringar

i tid, arbete och pengar.

Under 2023 utdkade vi var MiTek Gives-
plattform for att forbattra samordningen
av volontarevenemang, individuella gavor,
valgorenhetskampanjer och mojligheten
att mata och rapportera var kollektiva
inverkan i samhallen dar vi bor, arbetar
och tillbringar var fritid. Plattformen ar
ett onlineverktyg som gor det majligt

for vara medarbetare att upptacka
volontarmagjligheter i sin region, koordinera
valgorenhetsprojekt med kollegor, folja
deras volontartimmar och donera pengar
till andamal ver hela varlden.
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HEARTS & HANDS WEEK

Sedan 2020 har MiTek varit vard for Hearts &
Hands Week, en global vecka for tjanster och
givande under vilken vara teammedlemmar stodjer
valgdrande andamal runt om i varlden. Ar 2023
deltog 43 procent av MiTek-teammedlemmarna
| Hearts & Hands Week, och skankte dver

5700 frivilligtimmar till andamal de bryr sig

om. Under den har veckan packade MiTeks
frontlinjemedlemmar dver 15 000 hygienkit

at Convoy of Hope for att hjalpa samhallen

som drabbats av naturkatastrofer. Over 1 600
medarbetare samlades i var forsta Walk for
Hope dar varje steg resulterade i donationer
som gynnade utsatta barn i Vietnam.
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HOME BUILDERS INSTITUTE

For att framja MiTeks engagemang for tillvaxt och
mangfald inom bygg- och anlaggningsbranschen ar vi
stolt samarbetspartner till HBI, en organisation utformad
for att ge individer mojligheter genom att tillhandahalla
gratis, efterfragad, kvalificerad yrkesutbildning och
annan utbildning. Ar 2023 naddde HBI nastan 18

000 studenter med sin laroplan, dar 60 procent av
studenterna identifierade sig som en annan etnicitet an
kaukasisk och 30 procent identifierade sig som kvinnor.

M Building Careers.
Changing Lives.
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MiTek

THE HOUSE THAT SHE BUILT OCH SHE BUILT FOUNDATION

MiTek ar en av huvudsponsorerna till The House That She Built, en barnbok som lyfter
fram kvinnor som har olika karriarer inom husbyggnadsbranschen. Boken skapades for
att inspirera nasta generation av byggare. Tillsammans med vara kunder distribuerade
MiTek over 4 500 bocker till skolor, fritidsskolor, branschpartner, samhallsevenemang
och ideella organisationer i Australien, Sydafrika, Storbritannien och USA.

Boken inspirerade en branschrorelse som har lett till skapandet av She Built
Foundation (SBF). 2023 hjalpte MiTek till att lansera SBF for att inspirera flickor att se
sig sjalva som byggare — idag och i framtiden. SBF delar med sig av byggnadens magi
bade till flickorna och till samhallet runtomkring dem. Det frigdr ett universum av
fardigheter och karriarer inom byggande och konstruktion.

L.as mer

SHE BUILT

FOUNDATION

SAIGON CHILDREN'S CHARITY

Sedan 2020 har MiTek Saigon Children's Charity Council (MSCC) arbetat i partnerskap
med Saigon Children's Charity, en ideell organisation som gor det mojligt for utsatta
barn och unga vuxna i Vietnam att na sin fulla potential genom att fa en utbildning av
hog kvalitet som ar relevant for deras behov.

Ar 2023 uttkade MSCC stddet till Saigon Children's Charity genom en mangd olika
program, inklusive en workshop for fardigheter i ekonomiférvaltning, en workshop

| CV-skrivande, en insamlingskampanj och ett motiverande toppmote for utsatta
kvinnliga studenter. MiTeks stdd gick ocksa till att bygga en ny flygel pa en grundskola
i Mekongdeltat, som ska sta fardig i mitten av 2024. Dessa extra klassrum gor det
mojligt for lokala barn att fa en battre chans att avsluta sin utbildning och fortsatta till
universitetet, vilket 6ppnar majligheten for en mer ekonomiskt stabil framtid.

Visa video ® @ saigonchildren
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MiTek
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Klimatforandringen
Hallbar tillverkning
Hallbara produkter

Avfallshantering
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VAXTHUSGASUTSLAPP
(tCOze)

Klimatforandringen

Tillsammans star bygg och anldggning for 37 procent av varldens totala utsldpp av viaxthusgaser.

Genom vara metoder for prefabricerat byggande,
drivha av automation och programvara, ar Milek
positionerat for att tillsammans med vara partners
I vardekedjan minska dessa utslapp. Kunders och
konsumenters 6kade efterfragan pa mer hallbara
bostader och byggnader, tillsammans med nya
regleringar globalt, driver i allt hogre grad ett behov
av nya losningar och partnerskap for att uppfylla
malen for minskning av vaxthusgaser.

Som en del av vart miljovardsengagemang,
genomforde vi dessutom bedémningar av
vaxthusgaser for att kvantifiera vara utslapp i
Scope 1och 2 for kalenderaren 2021 och 2022.
Dessa bedomningar tjanade till att faststalla
baslinjeutslappsdata, ge vardefulla insikter om vart
koldioxidavtryck och informera om utvecklingen av
riktade strategier for att minska var miljopaverkan
och framja hallbarhet i hela var verksamhet.?

Aven om vara utslapp fr&n Scope 1 och 2 verkar
nagot hogre 2022 an 2021, beror férandringen
framst pa forbattrad tillgang till och precision
gallande data i hela foretaget.’ Vi planerar att
fortsatta bygga upp vara kunskaper och fardigheter
| att spara vara utslapp sa att vi battre kan forstg,
minimera och kommunicera var paverkan.

2 Vidriver just nu en process for att forbattra var datainsamling samt hanteringen av foretagsévergripande klimatavtryck fran vaxthusgaser.
Berdakningar av vara vaxthusgasutslapp under 2023 pagéar och vi planerar att uppdatera den har rapporten for att aterspegla 2023 ars resultat nar de ar tillgangliga.

3 | jamforelsesyfte exkluderar 2021 ars utslapp utslappen fran anlaggningar som flyttades ut ur MiTek-familjen under 2021.

SCOPE 1-UTSLAPP

Direkta utslapp fran var verksamhet, sasom

bransleforbrukning for vara fastigheter och agda fordon

14 345

14 474

2021

2022

SCOPE 2-UTSLAPP

Indirekta utslapp fran kopt energi som

12 948

2021

anvands i var verksamhet, till exempel natel

15 965

2022
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MiTek

Hallbar tillverkning

MiTek strdvar aktivt efter att minska vart miljoavtryck
och forbattra energieffektiviteten inom olika aspekter av var verksamhet.

Arbetet under 2023 omfattade konvertering av alla
gaffeltruckar till eldrift, vilket avsevart minimerar utslappen
fr&n utrustning. Aven om propangas forblir nddvandigt

i vissa fall, markerar denna dvergang ett viktigt steg mot
gronare metoder. Dessutom uppdaterade vi alla HVAC-
enheter for att eliminera R-22, en potent vaxthusgas, fran
vara system. Vi undersoker ocksa mojligheterna att utnyttja
fornybara energikallor, sdsom solenergi, for att pa sa satt
minska vart beroende av konventionella elnat.

MINSKADE FORORENINGAR

MiTek arbetar proaktivt med energiférbrukning och
effektivitet genom olika atgarder, som att konvertera
lagerbelysning till rorelseaktiverade lampor och byta all
belysning mot LED-teknik. Dessa initiativ minskar inte bara
energiforbrukningen, utan sanker ocksa driftskostnaderna
och okar sakerheten pa arbetsplatsen. MiTek
Storbritanniens initiering av ISO 50001 Energy Management
understryker ytterligare vart engagemang for systematisk
energibesparing och optimering, och starker var position
som ledande inom hallbar affarspraxis.

2023 bytte vi fran farg med flyktiga organiska foreningar (VOC) till vattenbaserade alternativ
I var maskinverksamhet for att minska luftféroreningar och framja miljovanliga metoder.

|
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MiTek

Hallbara produkter

Genom att erbjuda vara kunder
prefabricerad tillverkning skapar vi
hallbara lésningar som eliminerar
byggspill pa arbetsplatsen,
reducerar utrustningen, minimerar
transportpaverkan och minskar
antalet hantverkare som kravs for ett
projekt.

Vi anvander miljovarudeklarationer (EPD) for att
kommunicera vad vara produkter ar tillverkade
av och hur de paverkar miljon under hela deras
livscykel.

Vivar glada over att 2023 kunna tillkannage att
vara Posi-Strut®, spikplatar och byggbeslag lades
till i var lista over produkter som ar EPD-verifierade
for den nordamerikanska marknaden. Kopare

kan nu enkelt beddma och kvantifierbart visa de
miljomassiga effekterna och fordelarna med dessa
marknadsledande produkter.

Detta ar en del av var storre resa for att mota
klimatforandringarna, inte bara genom hur vi
agerar, utan ocksa genom vara produkter som
anvands av miljoner dver hela varlden for att forma
den byggda miljon.

Programvaru-
exempel

MITEK PAMIR HALLBARHETSUPPDATERINGAR

2023 skapade vi en ny funktion for vart berakningsprogram MiTek®
Pamir® for att mata ut all nodvandig data som kunden behover for
att berakna CO -utslappen i varje projekt de skapar.

Denna uppdatering har gjort det majligt for vara kunder att battre
forsta och kvantifiera sitt eget hallbarhetsarbete.
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MiTek

Avfallshantering

Att minimera avfallet minskar inte bara utgifterna
i samband med bortskaffandet, utan okar ocksa
resurseffektiviteten och hallbarheten.

Inom var verksamhet ar avfallsmaterialet anvand olja, kylvatska, stalskrot

och gammal farg, vanliga biprodukter som kraver noggrann hantering for att
minska deras miljopaverkan och ekonomiska borda. For att ytterligare optimera
avfallsminskningsarbetet har vi ocksa genomfort forandringar i verktygsdesignen
for att minimera skrotet som genereras under stalbearbetning.

Hantering av farligt avfall

MiTek har atagit sig att uppratthalla en saker och miljomassigt ansvarsfull verksamhet
i alla vara anlaggningar. Aven om var globala verksamhet inte anvander eller genererar
betydande mangder farligt material, vidtar vi proaktiva atgarder for att sakerstélla

att de sma mangderna farligt avfall som produceras hanteras och avyttras pa ett
lampligt satt. Vi har en policy for hantering av farligt avfall som vagleder oss. Vi
samarbetar ocksa med tredjepartsleverantorer for att hantera miljotillstand och
avfallsrapportering for att sakerstalla att vi alltid uppfyller kraven samt hoga standarder
for avfallshantering.
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MiTek

Framatblickande uttalanden

De framatblickande uttalanden som gors i denna hallbarhetsrapport
ar till for att ge lasaren en majlighet att forsta MiTeks nuvarande
forvantningar och asikter med avseende pa handelser och
omstandigheter i framtiden. Till sin natur ar framatblickande
uttalanden foremal for kanda och okanda framtida risker och
osakerheter som kan gora att faktiska resultat och prestationer
skiljer sig vasentligt fran de som uttrycks i eller antyds av sadana
framatblickande uttalanden.

Alla uttalanden forutom uttalanden om historiska fakta ar
framatblickande uttalanden, inklusive, men inte begransat till,
(i) foretagets forvantade ekonomiska resultat; (ii) den forvantade
utvecklingen av foretagets verksamhet och projekt; (iii)
genomforande av foretagets vision och tillvaxtstrategi; och (iv)
slutforande av foretagets projekt som for narvarande pagar, ar

under utveckling eller pa annat satt under dvervagande. Denna
hallbarhetsrapport innehaller ocksa framatblickande uttalanden
om var hallbarhet; sakerhet och halsa, IT-sakerhet, kultur, mangfald,
rattvisa och inkludering, samhallsengagemang och relaterade mal,
ataganden och strategier.

MiTek atar sig ingen skyldighet att revidera eller uppdatera
framatblickande uttalanden for att aterspegla oférutsedda handelser
eller omstandigheter efter sddant datum eller for att aterspegla
forandringar i foretagets forvantningar eller asikter relaterade till
dessa, forutom vad som kravs enligt tillamplig lag.

Dessa uttalanden ar inga garantier for framtida resultat
och lasaren varnas att inte forlita sig onodigt mycket pa
framatblickande uttalanden.
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FRAGOR?

Om du har nagra fragor angaende
denna hallbarhetsrapport, vanligen
kontakta sustainability@mii.com
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